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Aveize e Le maire Michel Bonnier intronisé au sein
de la Confrérie de la noble rosette

Michel Bonnier, nouveau membre de la confrérie, a été fait
chevalier ce samedi matin. Photo Jean-Claude Voute

Ce samedi matin, la salle Rousset était pleine pour le machon
organisé par la confrérie de la noble rosette. Et bien stir, la
cochonnaille était mise a ’honneur, avec de succulents mets
préparés par “L’atelier du cuisinier” de Saint-Symphorien-sur-
Coise. Le clou de la matinée a été I'intronisation de Michel
Bonnier, le maire d’Aveize, qui devient ainsi chevalier au sein
de cette vénérable institution. Une belle cérémonie, qui sentait
bon le terroir, avec des gens bien décidés a faire la promotion
de la rosette, un symbole de I'excellence des Monts du Lyon-
nais. Michel Bonnier a recu avec plaisir la médaille, et une
rosette, bien sir, qui le font entrer dans cette famille. Beaucoup
de confréries avaient fait le déplacement, depuis “Les Pennons
de Lyon” aux groupes du “Bleu de Solaize”, de Mions, Bron...
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Aveize @ Les jeunes organisent la Saint
Patrick le vendredi 13 mars

La Maison des Jeunes organise, la 5¢ édition de la Saint
Patrick la soirée du vendredi 13 mars.

Au menu des spectacles, avec une premiére partie
assurée par Nadege Dandel, suivie d’'un concert pop rock
animé par les 4 Lascars, le tout en dégustant des plan-
ches campagnardes, accompagnées de vin ou de biére.

Féte de la Saint Patrick: vendredi 13 mars, a partir de 19 heu-

res a la salle Jean Marie Rousset d’Aveize. L'entrée est gratuite

toute la soirée.
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Le centre médical de I'Argentiere
réclame des travaux de toute urgence

Des travaux avaient été enga-
gés en 2025 mais I'état de
certains batiments nécessite
une intervention rapide.

a communauté de Com-
munes des Monts du
Lyonnais (CCMDL) est
propriétaires des locaux du
Centre médical de I’Argentiére
(CMA), un établissement géré
par la fondation Partage et Vie.

De gros travaux déja
réalisés en 2025

La CCMDL avait mandaté le
cabinet Russier en 2025 afin
qu’il réalise un audit techni-
que sur le réseau primaire du
systéme de production d’eau
chaude sanitaire et de chauffa-
ge du CMA. Une premiére pha-
se de travaux en urgence a eu
lieu entre aotit et octobre 2025,
afin d’assurer aux résidents le
passage de ’hiver en toute
quiétude. Des chaudiéres pro-
visoires ont été installées et les
canalisations ont été rempla-
cées. C’est une grosse dépen-
se, avec des équipements ins-
tallés qui seront donc détruits
suite a la reconstruction du
nouvel établissement.

Une deuxiéme phase
de travaux en 2026

Une deuxiéme phase de tra-
vaux est nécessaire afin de
remplacer le systéme de chauf-
fage des batiments O/P, avec
cette fois, 'objectif de pérenni-

Le centre médical de ’Argentiére, qui domine la valée del

= T

Brévenne, a besoin de soins. Photo Jean-Claude Voute

ser le chauffage par un syste-
me neuf pour des batiments
qui seront conservés dans
I’évolution globale du site, a sa-
voir le self, les trois logements
d’astreinte, des bureaux et la
chapelle. Les travaux du bati-
ment O/P concernent la mise
en place de pompe a chaleur
air/eau et le remplacement des
tuyauteries et accessoires.

Pour les cing villas proches
du CMA, les travaux concerne-
ront la dépose des tuyauteries
de chauffage, le remplacement
des ballons de production
d’eau chaude et I'installation
de radiateurs électriques avec
régulateurs.

Pour cette nouvelle phase, le

cotit de la maitrise d’ceuvre est
estimé a 52000 € HT et les tra-
vaux a environ 285000 €. 11
faut rajouter a cela des travaux
de mise aux normes électri-
ques et la mise en place de ra-
diateurs pour les cinq villas
dont le montant est estimé a
36000 €.

La CCMDL devra ensuite se
pencher sur 'avenir de ces
villas qui ne seront pas repri-
ses dans le projet de la fonda-
tion. Il faut reconnaitre, ce-
pendant, que les premiers
1787 et il est normal qu'ils aient
pris quelques rides.

e De notre correspondant,
Jean-Claude Voute
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Aveize @ Opération
nettoyage a la table
d'orientation

Aveize a la particularité
d’avoir deux tables d’orienta-
tion, une au haut de la com-
mune, a 933 meétres d’altitude
et la deuxiéme, au-dessous
du village, a 752 m d’altitude.
Cette derniére, au fil du
temps, ne remplissait plus
son role. En effet, chénes,
frénes et autres végétaux
avaient poussé devant, em-
péchant de voir le paysage,
ce qui est la premiére mis-
sion d’une table d’orienta-
tion.

Grace a 'amabilité de la
famille Thizy, propriétaire
des dits arbres, ceux-ci ont
été abattus par une dizaine
de bénévoles qui ont ainsi
dégagé la vue. La table elle-
méme a été nettoyée et elle
remplit maintenant a mer-
veille sa fonction. C’est un
endroit trés prisé, et tous les
jours, il y a quelqu’un qui
profite de ce havre de paix.
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Bilan de la saison de chasse:
le petit gibier décline
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L’association des Chasseu
Photo Jean-Claude Voute

Les chasseurs assistent
impuissants a la disparition
du petit gibier. Par contre,
la population de chevreuils
est abondante.

Aveize, deux associa-

tions de chasse cohabi-

tent, celle de I’Argentie-
re, qui chasse sur le versant
nord de la commune et celle in-
titulée “Les Chasseurs d’Avei-
ze” réunis sur le coté sud. Cest
cette derniére qui s’est réunie
pour faire le bilan de cette sai-
son qui s'est terminée le 28 fé-
vrier.

Les 23 chasseurs de 'associa-
tion font tous le méme constat :
tous les ans, ils assistent a la ra-
réfaction du petit gibier. Les
causes sont multifactorielles
notamment la prédation et la
monoculture avec ses vastes
étendues de prairies artificiel-
les et de mais et la mécanisation
quivaavec.

Les chasseurs
reconduisent P'interdiction
de tirer le liévre

Suite a un sondage interne
lancé par le bureau, les chas-
seurs ont décidé, a 'unanimité,
de reconduire I'interdiction de
tirer le liévre, et cela, pour plu-
sieurs années encore. Le faire
pour une année n'aurait eu au-
cun sens.

I ADNIAY

rs d’Aveize compte 23 membres.

Le faisan a aussi €té au coeur
des discussions a cause des la-
chers d’animaux de tir qui sont
la pour compenser les faisans
naturels mais qui ne sont
qu'une parodie de chasse. De
plus, 'image de ce genre de pra-
tique est contestée. La saison
passée, sur 90 volatiles lachés
dans la nature, seuls 27 ont fini
au fond du carnier, les deux
tiers ayant tout simplement dis-
paru, ce qui interroge sur le
bien-fondé de ces opérations.

Le gros gibier s’en sort bien

I1 y a une satisfaction tout de
meéme, c’estlabonne santé dela
population de chevreuils qui
permettent aux chasseurs de se
retrouver, ces animaux étant
chassés en battues (les chas-
seurs apprécient que chaque
poste de tir soit tiré au sort).

Les chasseurs ont émis le sou-
hait de faire davantage de chas-
ses organisées avec leurs ho-
mologues de I’Argentiére. Le
territoire de la commune est
tres vaste et boisé ce qui per-
mettrait de faire de belles sor-
ties et de mettre au tableau
quelques sangliers en plus.

En conclusion, le président
Pascal Faure ainsisté surlabon-
ne ambiance, marque de fabri-
que de ce groupe.

o De notre correspondant
Jean-Claude Voute
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Chambost-Longessaigne

Frangoise Bourbon-Chapuis
souhaite « remettre

un commerce »

La liste “Chambost : dynamique, solidaire et tourné vers

l'avenir” est menée par la troisiéme adjointe Francoise
Bourbon-Chapuis. Photo fournie par la liste

Elections @6
MUNICIPALES

Si la maire Marie-Luce Arnoux
ne se représente pas a Villeche-
neéve, cest sa troisiéme adjoin-
te, Francoise Bourbon-Chapuis
qui prend la suite. Avec sa

liste sans étiquette “Cham-
bost : dynamique, solidaire et
tourné vers l'avenir”, elle espé-
re bien travailler sur lattracti-
vité du village, notamment
avec le retour d'un commerce.

atroisiéme adjointe,

Francoise Bourbon-Cha-

puis, est candidate aux
municipales. « On est six élus a
repartir, explique celle quisiége
au conseil municipal depuis
2020. Fétais la seule qui souhai-
tait étre téte deliste.» Pour com-
pléter 'équipe, les colistiers ont
prospecté.

Un projet de rucher

« Neuf personnes nous ont re-
joints. On a essayé d’avoir une
représentation de plusieurs
tranches d’ages. Et on aune ma-

jorité de gens qui sont investis
danslesassociations. » Un point
quiluisemble important a cette
présidente du comité des fé-
tes. Avec sa candidature, elle
prévoit de céder sa place : « Ce
n’est pas compatible avec un
mandat de maire. » La liste sans
étiquette “Chambost : dynami-
que, solidaire et tourné vers
l'avenir”, souhaitepoursuivre la
réhabilitation d’un batiment
communal. « Il hébergeait un
restaurant épicerie, maisila fer-
mé en juin 2024 car le gérant
partait a la retraite. On veut
vraiment remettre un commer-
ce, puisque tous les autres ont
fermé. Ca devrait étre fait en
2027.» Lattractivité est doncun
axe essentiel pour I’élue : «Le
bien vivre ensemble et la parti-
cipation sont aussi transver-
saux a tous nos projets. On sou-
haite également mettre en place
un rucher, car on a un certain
nombre d’apiculteurs sur notre
territoire qui se sont regroupés
autourd’un projet pédagogique
et qui ont sollicité la commu-
ne.»

o Inés Pallot
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Coise

Transition écologique et
attractivité du village: le maire
sortant repart en campagne

Philippe Bonnier (au centre), Aline Durand, Cécile Berger;

Christine Vaquer-Pluvy, Yoan Mammeri, Caroline Pivard,
Angélique Bordet-Paccard, Sylvie Delobre, Christophe Venet,
Dominique Trolliet, Romain Buch. Et les absents sur la photo:
Arnaud Mounier, Lionel Richard, Thierry Fayolle, Franck
Bordet, Thibaut Bouchut, Sandrine Bonnier. Photo Agnés Grange

Elections

MUN ICIPALE&

Seul candidat a Coise, le mai-
re sortant Philippe Bonnier re-
part en campagne avec cing
conseillers municipaux et
douze nouveaux candidats
dont deux remplacants.

Le programme et les enjeux
de ce mandat ont été présentés
aux habitants le 7 mars. Parmi
les priorités évoquées figure
la transition écologique, avec
la poursuite des rénovations
énergétiques des batiments
communaux. La jeunesse oc-
cupe également une place im-
portante, avec I'idée de créer
un conseil municipal des en-
fants et de renforcer le soutien

a la maison des jeunes. La liste
« Coise, durable et solidaire »
souhaite par ailleurs travailler
sur Pattractivité du village, no-
tamment a travers le réaména-
gement de la zone de loisirs, la
création d’'un espace d’exposi-
tion au théatre ou encore
I'amélioration de la signaléti-
que. Des réflexions seront éga-
lement engagées sur l'urba-
nisme, avec des projets de
parcours de vie et d’évolution
de I’habitat.

Enfin, la dimension écono-
mique n’est pas oubliée, avec
la volonté de mettre en avant
et de soutenir les acteurs lo-
caux. Dans le méme temps,
Philippe Bonnier a réaffirmé
son souhait de passer la main
en cours de mandat.
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Grézieu-le-Marché

Une seule liste “Agir
ensemble pour Grézieu”

ensemble pour Grézieu”.

Elections

MUNICIPALEgé

Autour du maire sortant, Didier
Blanchard, la liste “Agir ensem-
ble pour Grézieu” rassemble
sept élus sortants et dix nou-
veaux membres, dont deux
suppléants. « Nous avons cons-
titué une équipe engagée, moti-
vée et attachée a 'avenir de no-
tre commune, souligne Didier
Blanchard, qui met en avant un
collectif rassemblé pour garder
Grézieu en mouvement »,

Leur programme s’articule
autour de plusieurs priorités:
maintenir le cap des projets
structurant tout en maitrisant
le budget communal, poursui-
vre les actions de transition
écologique et développer les
mobilités douces. Le soutien a
I’agriculture locale, aux com-
merces et aux entreprises figu-
re également parmiles axes ma-
jeurs, tout comme l'attention
portée i la jeunesse et a 'ensei-

Sept élus sortants et dix nouveaux colistiers. Photo fournie “Agir

gnement. L'équipe entend aus-
sifaciliter 'intégration des nou-
veaux habitants, valoriser la vie
associative et renforcer la com-
munication autour des événe-
ments et de I'actualité locale.
Enfin, Didier Blanchard souhai-
te continuer a porter la voix de
sa commune a ’échelle inter-
communale. Avec cette liste ot
se méle expérience et nouvelles
énergies, le maire sortant affir-
me vouloir poursuivre la dyna-
mique engagée et préparer
I'avenir de la commune.

La liste

Didier Blanchard, Thierry
Rost, Stéphane Venet, Sté-
phanie Val, Sandra Guilliem,
Florence Blanchard, Céline
Martiniére-Potot, Gérald
Perbet, Chantal Bellut, Bap-
tiste Abrial, Amandine Girau-
dier, Sandra Berthollet, Fabri-
ce Plevy, Ludovic Charvolin,
Véronique Blanchard, Lau-
rence Pastre et Lucas Vernay
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Entre fanfare et rap,
L'Officier zen cultive I'art de rue

Le rappeur a sorti son 4¢al-
bum, Authentiquement votre,
le 30 janvier dernier. De son
vrai nom, Stéphane Benhad-
dou, le sudiste dorigine est
arrivé dans les monts du Lyon-
nais en 2013. Et depuis, lerap a
pris de plus en plus de place
dans son quotidien. Aujour-
d'hui, a coté de sa carriére solo,
LOfficier Zen travaille dans
une fanfare, toujours en tant
que kickeur, et propose aussi
des ateliers décriture.

e rap est présent un peu

partout dans sa vie. Déja

depuis sa plus tendre en-
fance a Nice, avant d’arriver
dans les monts du Lyonnais. I1
faut dire que Stéphane Ben-
haddou, alias L’Officier zen, a
baigné dedans: « Trés jeune,
jlallais au concert d’IAM sur les
épaules de ma mere. Je suis un
enfant du hip-hop.» A tel point
qu'a 'adolescence, il commen-
ce lui aussi a en faire. «C’était
vraiment avec les potes; on
trainait dans une MJC, on
n’avait pas grand-chose a faire.
Et comme on avait un anima-
teur qui rappait, il nous avait
appris.»

A 22 ans, le voila parti du Sud
pour trouver du travail dans
P’animation, son cceur de mé-
tier: «Je suis venu bosser a la
MJC de L’Arbresle en 2013, un
peu par hasard.» Il découvre
alors Lyon et son ouverture
culturelle: «Il y avait une gros-
se communauté hip-hop. Jai

Stéphane Benhaddou, alias L'Officier zen, s’est lancé dans la musique sérieusement depuis
2016. Photo Inés Pallot

trés vite rencontré des person-
nes avec qui jai fait du son. »

Des dates a Lyon,
Grenoble, Saint-Etienne

Et a force de scénes, d’open
mics et de morceaux écrits, il
décide de sortir son premier
projet en autoproduction en
2016, sous son pseudonyme
L’Officier zen. «Je me suis pris
au jeu, reconnait-il. A partir de

2020, pendant le Covid, c’est
devenu un peu plus sérieux,
avec des dates a Lyon, Saint-
Etienne ou Grenoble. Et un
jour, on se dit: C’est cool, on
peut en vivre.»

A coté de sa carriére solo, Sté-
phane est aussi rappeur depuis
2022 dans une fanfare, appelée
Radio Kaizman. C’est avec ce
groupe-la qu’il a pu avoir le sta-
tut d’intermittent du spectacle.

«Onapasmal de dates I'été, no-
tamment en France, en Belgi-
que, en Suisse, méme en Co-
lombie. On fait de la musique
derue etdes concerts. Ca chan-
gedumilieudurap, ce sont plu-
tot des spectacles familiaux.
Donc j'adapte un peu mes tex-
tes, je fais plus soft. Je parle
beaucoup de I'histoire du hip-
hop, comme c’est aussi une cul-
ture née dansla rue.»

«Jallais au
concert d'1AM
sur les épaules

de ma mére »
Stéphane Benhaddou

Comme si le rap ne prenait
pas assez de place - 'artiste
écrit «quasi tous les jours» -, il
a aussi décidé de I'intégrer a
son métier de base: I'anima-
tion. Depuis presque six ans, il
propose des ateliers de rap et
d’écriture.

«Came plait de trans-
mettre ca aux jeunes»

«Comme j'avais déja un ré-
seau de MJC, c’était pratique.
Aujourd’hui, je travaille avec la
MIJC de Saint-Martin-en-Haut.
Ca m’arrive aussi d'intervenir
dans des lycées pros ou dans
des conservatoires, 1a avec Ra-
dio Kaizman. Ca me plait de
transmettre ¢a aux jeunes. »

Depuis quelques semaines, il
a aussi commencé un gros pro-
jetavec la Communauté de
communes du pays de L’Ar-
bresle, a Sourcieux-les-Mines,
avec des séances d’écriture,
d’enregistrement et méme des
concerts prévus sur le territoi-
re. «C’estun bon outil d’expres-
sion pour les jeunes, assure le
rappeur indépendant. Ca peut
leur permettre de se révéler.»
o Inés Pallot
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“Larajasse, notre avenir ensemble”, seule liste en lice

Douze nouveaux colistiers composent la liste de 19. Photo fournie par la liste

Flections
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Conduite par Claude Goy, ad-
jointe sortante, la liste “Larajas-
se, notre avenir ensemble” est
composée de 19 colistiers, dont
douze nouveaux. Des candidats
aux profils divers (enseignant,
agriculteur, artisan, ingénieur,
étudiant, retraités, de20a70
ans), engagésdanslavieassocia-
tive. Leur programme porte sur
plusieurs projets structurants:

la réhabilitation de 'ancienne
école de Lamure pour en faire
un lieu de rencontre, la rénova-
tion de I’église de I'Aubépin ou
encore la création d'un city sta-
de et d’espaces dédiés aux jeu-
nes. L'équipe souhaite soutenir
la vie économique, les associa-
tions, lesdeux écoles et relancer
le conseil municipal des en-
fants. L'objectif: poursuivre le
développement de Larajasse en
maintenant une gestion budgé-
taire équilibrée et un dialogue
régulier avec les habitants.

Repéres » Les colistiers

Claude Goy; Franck Esser-
tel; Marie-Christine Poncet;
Gilles Brossard ; Nadine
Goutagny; Yann Maleysson;
Giseéle Piegay ; Bruno Denis;
Karine Barron; Jérome Tha-
buis; Amandine Fayolle;
Anthony Guyot; Angélique
Oriol ; Lucas Guinand ; Gaél-
le Tourral ; Emmanuel Font;
Maud Fayolle; Francois
Dupeyron ; Céline Turban.
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Meys
Une nouvelle filiére de recyclage
pour démanteler et valoriser les
compteurs deau en fin de vie

¥ s

e

De gauche a droite ; Frédérick Serrano, Bruno Gravelais et
Hervé Sornin dans latelier de déconstruction des
compteurs d’eau. Photo Jean-Claude Voute

Le recyclage des compteurs
d'eau a I'ESAT de Meys, un
travail vertueux, tant sur le
plan environnemental que
social.

UEZ déploie « Recy-

compteur», une nouvelle

filiere de recyclage dé-
diée aux compteurs d’eau en
fin de vie. Lancé en phase pilo-
te en région Auvergne-Rhone-
Alpes, le dispositif est désor-
mais actif depuis plus de deux
ans en partenariat avec PESAT
(Etablissement et Service d’Ai-
de par le Travail) La Goutte
d’Or, un établissement médi-
co-social qui vise 'insertion
sociale et professionnelle des
adultes handicapés a Meys, ot
travaillent 93 adultes. Ce pro-
gramme a vocation a démante-
ler et valoriser 'ensemble des
compteurs renouvelés par I'ac-
tivité Eau de SUEZ, soit prés de
300 000 unités par an. A ce
jour, plus de 44400 comp-
teurs ont déja été traités sur
I'ESAT de Meys.

Un double enjeu

«Recycompteur » répond
ainsi a un double enjeu:

» Environnemental, en pré-
servant lesressources et en ré-
employant les matiéres issues
du démanteélement (laiton,
plastiques, composites),

« Social, grace a I'implication
de personnes en situation de
handicap dans les opérations
de démontage.

Frédérick Serrano, directeur
de ’ESAT, Hervé Sornin, res-
ponsable « Recycompteur» et
directeur des achats, Bruno
Gravelais, directeur commer-
cial et Laurence Cogny, res-

ponsable communication,
tous trois représentant le grou-
pe Suez, ont mis en avant le c6-
té humain de cette solution de
déconstruction, avec des ma-
tériels construits ensemble
pour la sécurité des manipula-
teurs, tout en sachant qu’il faut
respecter un équilibre écono-
mique. Le plus de cette opéra-
tion, ¢’est donner de la valeur a
ce que 'on fait. Au fil du temps,
une réflexion est mise en place
pour que les fabricants met-
tent au point un produit qui se
démantéle plus facilement.

Quand les compteurs
d'eau deviennent une
ressource

Lors de la visite de l'atelier de
recyclage, nous avons rencon-
tré Valentin, qui démantéle
des compteurs depuis plus
d’un an. «Jaime ce que je fais,
c’est facile mais il faut rester
concentré. Je suis heureux
dans mon travail, ¢’est cool! »

Concretement, ici 4 'ESAT,
des compteurs d’eau en fin de
vie deviennent une ressource.
Cette organisation permet de
valoriser 85 a 90 % des maté-
riaux issus des compteurs usa-
gés. Ici, s’est créée une boucle
d’économie circulaire origina-
le, locale et vertueuse, tant sur
le plan environnemental que
social. Cette activité de déman-
telement a suscité une adhé-
sion partagée aupres des enca-
drants et des travailleurs
handicapés, en diversifiant
loffre des taches a réaliser au
sein de 'ESAT. Une posture ga-
gnante pour toutes les parties.
@ De notre correspondant,
Jean-Claude Voute
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Jean-Francois Poisson veut « prolonger
son investissement »

Si le maire Michel Gouget ne se représente pas, cest son
quatriéme adjoint, Jean-Francois Poisson qui est candidat.
Avec sa liste sans étiquette “Générations Montrottier, géné-
rations engagées”, la seule en course, il espere bien travailler
sur l'attractivité du village, avec le retour d'un commerce.

Elections @
MUNICIPALES 28

e 4e adjoint, Jean-Fran-
cois Poisson, prend la re-
léve. Aprés 'annonce du
maire sortant Michel Gouget de
son retrait, un noyau de quel-
ques personnes s’est mobilisé
pour constituer une équipe.

«Laliste a commencé a se cons-
truire dés octobre 2025, assure
le candidat. J'ai été moteur plu-
tot en fin d'année ; c’était quel-
que chose qui m’attirait de me
présenter en tant que premier
édile. Ca prenait tout son sens
de prolonger mon investisse-
ment. »

Cet ancien conseiller, devenu
adjoint au cours du méme man-

dat, brigue donc un mandat de
maire aux coOtés de six anciens
€élus. « Il y a beaucoup de nou-
veaux profils, qu'on est allé
chercher ou qui nous ont solli-
cités. Des personnes déja enga-
gées dans des structures ou des
associations du village. La liste
est trés complémentaire, avec
toutes les tranches d’age. »
L’équipe sans étiquette “Géné-
rations Montrottier, généra-
tions engagées” compte 17 colis-
tiers.

Jean-Francois Poisson veut
continuersurlalancée:«Onala
chance d’avoir cloturé ou prati-

"Générations Montrottier, générations engagées". Photo fournie

quement un certain nombre de
dossiers, notamment la maison
de santé et les réseaux de cha-
leur. »

Larequalification
du centre-bourg

Maintenant, il veut poursui-
vre la requalification du centre-

bourg : « On va écouter la voix
des personnes aussi non élues
sur le sujet, dans des commis-
sions ouvertes. Tous les autres
travaux qu’on va lancer vont
graviter autour de ce projet
principal, comme la restaura-
tion de batiments ».

e Inés Pallot
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Uni.e.s pour Pomeys: mobilités
douces et valorisation du cadre de vie
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Didier Luxelbourger (au centre), Stéphanie Chambe, Jean-Luc Goutagny, Patricia Fillon,

)

Nicolas Berger, Sylvie Champion, Hervé Perronet, Alicia Moriceau, Jérémy Venet, Alicia Frutos,
Anthony Del Signore, Chadia Rose, Nicolas Chatelain, Angélique Pibolleau, Didier
Reymondon. Photo fournie par Uni e s poour Pomeys

Flections
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La liste Uni.e.s pour Pomeys
se présente aux élections mu-
nicipales, emmenée par Di-
dier Luxembourger.

Celle-ci conjugue expérien-
ce avec 7 élus sortants et re-
gard neuf avec 8 nouveaux

candidats. Leur programme
s’articule autour de trois axes:
‘aménagement de la commu-
ne (sécurisation des acces pié-
tons, réflexion sur la rénova-
tion énergétique de la salle
Saint Roch) ; développement
des mobilités douces et la va-
lorisation du cadre de vie (cré-
ation d’un parcours de santé et
d’une salle hors sacs, étude

d’une station de recharge
pour véhicules électriques).

Enfin, Uni.e.s pour Pomeys
souhaite renforcer la vie loca-
le en travaillant étroitement
avec les associations, mais
aussi en valorisant les produc-
teurs et artisans avec « des
projets qui seront menés dans
le respect des capacités finan-
ciéres de la commune ».
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Pomeys et Vous, entend diriger avec
«clarté, responsabilité et bon sens»

Clotilde Hamon-Gassilloud {an centre), Noel Brochier, Véronique Kozior, André Grégoire,
Elodie Bachet, David Ratton, Christine Guyot, Jérémy Bonnier, Sylvie Pupier, Lucas Pavoux,
Bérengere Barroux, Yohan Grégoire, Noémie Villemagne, Jean-Marce Grange, Catherine Perret,
Fhoto fournie par k liste

Elections 296
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La liste Pomeys et Vous, con-
duite par Clotilde Hamon-
Gassilond, affirme proposer
une autre maniéere de gérer la
commune.

Le projet s’articule autour
d'un principe central: remet-
tre les problématiques des Po-

méyeres au corur des discus-
sions. « Une commune fong-
tionne micux quand ses habi-
ants sont €Coutes el associés »
explique I'équipe.

Quatre axes structurent leur
programme: redonner la pa-
role aux habitants, favoriser
une commune vivante et soli-
daire, renforcer le lien social
et soutenir a la fois les jeunes,
les ainés et le tissu économi-
que local.

La liste entend diriger la
commune avec « clarté, res-
ponsabilité et bon sens «, Le
tout en améliorant le quoti-
dien sans augmenter ba fiscali-
té communale.

Elle affirme par ailleurs vou-
loir préparer 'avenir de Po-
meys tout en préservant
I'identité et I'environnement
du village. « Nous ne souhai-
tons pas que Pomeys fusionne
avec la commune voisine ».,
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